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Leading Filtration Solutions

UNTERNEHMENSPOLITIK
Auszug aus dem Managementhandbuch

LENSER ist ein international tétiger Hersteller von Filterelementen

fur die Fest-/Flussigtrennung in Filterpressen mit Produktions-

standorten in Senden (Deutschland) und Cisnadie (Ruménien). LENSER versteht sich als Prozessberater sowie als Partner fur Filter-

pressen-Hersteller, Ingenieurbtros und Endanwender. Zur Erreich
auf allen Ebenen Verbesserungen herbeizufuhren, die sich auf die

ung unserer Unternehmenspolitik sind wir fortwahrend bestrebt,
folgenden Schwerpunkte konzentrieren:

MITARBEITENDE
Wir sind bestrebt, unseren Mitarbeitern
ein sicheres, gesundes und produktives

KUNDEN

einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich jeder Die Zufriedenheit un
willkommen und respekfiert fahlt. MaRstab fur die Qua

LENSER stellt den Kunden und somit
die Qualitatin allen Bereichen in den ; _ o
Arbeitsumfeld zu bieten. Wir setzen uns dafir ein, Mittelpunkt des Interesses. Lieferanten eine langfristige

H

LIEFERANTEN T

Wir streben mit unseren

Partnerschaff zum gegenseitigen
Nutzen an und unterstitzen eine

serer Kunden ist der
litdt unserer Produkte.

igj PROZESSE UND PRODUKTE
- Die kontinuierliche Verbesserung unserer
Produkte sowie die Optimierung der Filtrations-

prozgsse stefhen '”.‘ Mittelpunkt von Forsohung und Aspekte unseres Geschdaftes. Wir nutzen Daten und Analysen, um
Entwicklung. Dabei hat Fehlervermeidung Vorrang

vor der Fehlerbeseitigung.

®

RESSOURCEN UND INFRASTRUKTUR @ @
Die oberste Leitung stellt zur Zielerreichung die Dy
Verfugbarkeit van Informationen sowie der notwendigen

umweltbewusste Zusammenarbeit.

VERBESSERUNG

Die oberste Leitung unterstutzt die kontinuierliche Verbesserung aller

verbesserungswirdige Bereiche zu ermitteln und fuhren Anderungen
ein, die uns effizienter, effektiver und wettbewerbsfahiger machen.
Wir treffen bestandig MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
unseres Personals mit dem Ziel einer Unfallguote von 0%.

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unseres Umwelt-
managementsystems, um unsere Umweltleistung stetig zu erhohen.

personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen sicher.
Wir glauben, dass dies fur unseren langfristigen Erfolg

unerlasslich ist. Wir investieren in unsere Mitarbeiter, \_,_,_,-/

unsere Einrichtungen und Technologien.

ENTLASTUNG

Der Schutz der Umwelt, einschlieBlich der Verhinderung von
mweltbelastungen und anderer spezifischer Verpflichtungen,

die fUr unseren Kontext relevant sind, ist wie die effiziente und .
nachhaltige Nutzung von Energie fur LENSER als Betreiber ener-

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Wir verpflichten uns, alle fur uns geltenden bindenden Verpflichtungen zu ermitteln
und deren Einhaltung sowie die der an uns selbst gestellten Anforderungen jederzeit
sicherzustellen. Unsere Aufgabe ist es, die Werte des Unternenmens aufrechtzu-
erhalten und professionell und ethisch zu handeln, sowie die Verantwortung fur un-
sere Arbeit zu Ubernehmen. Wir glauben, dass Zusammenarbeit fur unseren Erfolg
unerlasslich ist. Wir sind alle Teil eines Teams und verpflichten uns dazu zusam-
menzuarbeiten, um unsere Ziele zu erreichen.

/

gieintensiver Ferfigungsprozesse ein zentrales Anliegen unseres /
Handelns.

Wir ergreifen MaBnahmen zur Verringerung der Umweltbelastung
und zum Klimaschutz. Die oberste Leitung verpflichtet sich daher
zum verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen und zur
Reduzierung der Verbrauche durch die fortlaufende Uber-
wachung und Bewertung.

Mit den relevanten Parteien pflegen wir eine
fransparente Umweltkommunikation- und information. |

OFFENTLICHKEIT %é: /
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UBERWACHUNG UND WIRKSAMKEITSPRUFUNG

Die oberste Leitung gewahrleistet die regelmaBige Bewertung und
Wirksamkeit des Managementsystems sowie der Angemessenheit
und Aktualitat der Politik: Dadurch werden die kontinuierliche
Abstimmung und Weiterentwicklung der strategischen und operativen
Ziele zur Verbesserung der Leistung sichergestellt.

B

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Grundsatze fur unseren Erfolg als Unternehmen unerl@sslich sind. Wir verpflichten

uns zur Einhaltung dieser Richtlinien und zur stdndigen Verbesse

rung unserer Praktiken. Indem wir diese Werte hochhalten,

kénnen wir ein positives und produktives Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich jeder entfalten kann.
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